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La Convention Territoriale Globale (CTG) de notre territoire vise a renforcer la cohésion
sociale,améliorer I'accés aux services, soutenir le développement économique, promouvoir
des pratiques durables, favoriser I'éducation et I'épanouissement des jeunes. Ce document
présente les enjeux, les axes de développement et les actions concretes qui seront mises
en ceuvre pour atteindre ces objectifs.

Notre territoire, riche en diversité et en dynamisme, fait face a des défis variés tels que
les disparités de revenus, I'acces aux services, la nécessité de soutenir les familles et les
professionnels. La CTG a été élaborée dans une démarche participative, impliguant les
acteurslocaux, lesinstitutions, les associations et les habitants, afin de répondre de maniére
cohérente et concertée aux besoins du territoire.

La méthodologie adoptée pour I'élaboration de la CTG repose sur un diagnostic partagé
du territoire, une coordination efficace des actions, l'innovation sociale, la participation
citoyenne et un suivi rigoureux des actions mises en place. Ce document est structuré
autour de trois axes principaux : renforcer les liens sociaux, améliorer les services aux
familles et soutenir les professionnels de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse.

Le document est organisé en fiches d'action détaillant les constats, les enjeux, les actions a
entreprendre, les points de vigilance, les échéanciers, les impacts potentiels, les indicateurs
d'évaluation, les porteurs de l'action, les pilotes, les partenaires et les objectifs spécifiques
de chague action. Cette structure permet une lecture claire et une mise en ceuvre efficace
des actions prévues.

Nous espérons que cette CTG contribuera a créer un territoire encore plus solidaire,
dynamique et inclusif, ou chague habitant pourra s'épanouir et participer activement a la
vie de la communauté.
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CTG

Thématique Public cible
Accés aux .
. Professionnels
droits

REPERER/ORIENTER LES DIFFICULTES

CONSTAT

ENJEUX

OBJECTIF DE
L'ACTION

DESCRIPTION DE
L'ACTION

PORTEUR DE LACTION
ECHEANCIER

IMPACT POTENTIEL
 DE LACTION/
RESULTAT ATTENDU

PARTENAIRES

INDICATEUR
D'EVALUATION

Les disparités de revenus, la perte de revenus frontaliers, 'augmentation des familles monoparentales,
I'acces difficile au logement, I'évolution de la solidarité familiale, la nature rurale du territoire, la
méconnaissance des services disponibles, et la difficulté a identifier les familles en situation de précarité
ou de vulnérabilité sont autant de défis qui limitent l'efficacité de I'aide disponible et augmentent le
nombre de CRIP sur le territoire.

> Connaissance des acteurs du territoire
> Mise en place de réseau des acteurs sociaux

Faciliter les échanges et la collaboration entre les acteurs sociaux pour mieux orienter les publics en difficulté.

1. REPERAGE/IDENTIFICATION DES ACTEURS SOCIAUX RESSOURCES
B Forum des acteurs sociaux : Organiser un forum pour faciliter les échanges et la collaboration entre
les acteurs sociaux, en partenariat avec le CLS. Ce forum permettra de mieux connaitre les ressources
disponibles et de renforcer les liens entre les différents acteurs.

B Cartographie des acteurs : Créer une cartographie des acteurs sociaux du territoire pour une
meilleure visibilité et accessibilité des ressources.

2. PRESENTATION ET COMMUNICATION ECRITE POUR LES ACTEURS EN CONTACT AVEC LE PUBLIC
B Guide pratique : Développer un guide pratique et clair sur les services disponibles et les procédures
d'orientation. Ce guide sera distribué aux agents, secrétaires de mairie, et enseignants pour les
familiariser avec les outils et les ressources.

B Sessions d'information : Organiser des sessions d'information pour les agents en contact avec le
public afin de les former a |'utilisation des ressources et des procédures d'orientation.

3. COURRIERS DE REPONSES PAR RAPPORT AUX IMPAYES ET EN APPUI AUX COMMUNES
B Modeéles de lettres : Rédiger des modeles de lettres pour différentes situations d'impayés, incluant
des informations sur les options de paiement et les ressources d'assistance. Ces modeles seront mis a
disposition des communes et de la CeA pour les aider a répondre aux situations spécifiques.

B Collaboration avec les communes : Travailler en étroite collaboration avec les communes pour
adapter les courriers aux besoins spécifiques de chague situation.

4. EXPERIMENTATION POUR LA MISE EN PLACE D'UNE PERMANENCE SOCIALE CAF SUR RENDEZ-
VOUS A LA MAISON FRANCE SERVICE DE FERRETTE
B Permanence sociale : Mettre en place une permanence sociale de la CAF sur rendez-vous a la
maison France Service de Ferrette pour offrir un soutien personnalisé aux habitants en difficulté.

M Evaluation de I'expérimentation : Suivre et évaluer I'impact de cette permanence sociale pour
envisager une pérennisation ou une extension du dispositif.

CCS

2025-2029

> Amélioration de la collaboration entre les acteurs sociaux
> Meilleure orientation des publics en difficulté

>CLS
> Organismes sociaux
> Ma boussole Jeunes

> Nombre de personnes présentes au forum

> Nombre de connexions a lI'annuaire

> Nombre d'interventions aupres des agents en contact avec le public
> Réalisation d'une plaquette

> Réalisation d'un courrier type
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CTG

Thématique Public cible
Vie Habitants /
Sociale Familles

RENFORCER LE LIEN SOCIAL POUR BIEN VIVRE ENSEMBLE DANS LE SUNDGAU

Le territoire bénéficie d'une mobilisation des habitants lors d'événements locaux et d'un réseau
CONSTAT associatif riche, mais fait face a une baisse du nombre de bénévoles, ce qui nécessite un soutien renforcé
pour maintenir la dynamique sociale et 'engagement communautaire

ENJEUX Maintenir la dynamique sociale et I'engagement communautaire
O%ﬂfgﬁgNDE Soutenir la dynamique existante de lien social et de la mobilisation des habitants

1. SOUTIEN AU RESEAU ASSOCIATIF
B Formation : Organiser des sessions de formation pour les associations locales afin de renforcer leurs
compétences en gestion, communication, et animation.

B Rencontres : Faciliter des rencontres régulieres entre les associations pour favoriser les échanges
d'idées et de bonnes pratiques.

B Evénements : Coordonner et soutenir 'organisation d’événements communautaires pour renforcer
les liens entre les habitants.

B Annuaire : Créer et maintenir un annuaire des associations locales pour améliorer la visibilité et
I'acces aux ressources.

B Accompagnement administratif et financier : Offrir un soutien administratif et financier aux
associations pour les aider a se développer et a mener a bien leurs projets.

DESEE?FPOONN DE 2. SOUTIEN ET POTENTIEL DE DEVELOPPEMENT DE STRUCTURES ESPACE DE VIE SOCIALE (EVS)

B Accompagnement CCS/CAF : Utiliser les dispositifs existants pour soutenir les EVS et clarifier les
modalités de cofinancement.

B Développement de nouvelles structures : |dentifier les besoins et les opportunités pour créer de
nouvelles structures EVS sur le territoire.

3. DYNAMIQUE DE REFLEXION AUTOUR DE LA CREATION D'UN CENTRE SOCIAL

B Etude de faisabilité : Mener une étude de faisabilité pour la création d'un centre social, en
identifiant les besoins et les ressources disponibles.

B Mobilisation des acteurs locaux : Impliquer les acteurs locaux dans la réflexion et la planification
du centre social.

M Planification et mise en ceuvre : Elaborer un plan détaillé pour la création et le fonctionnement du
centre social, en définissant les objectifs, les activités, et les partenariats nécessaires

PORTEUR DE L'ACTION CCS
ECHEANCIER 2025-2029

IMPACT POTENTIEL
_ DE LUACTION/
RESULTAT ATTENDU

> Augmentation de la participation des habitants aux événements locaux
> Renforcement du réseau associatif

INDICATEUR
D'EVALUATION

Nombre de personnes au forum des associations (> 200)
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CTG

Thématique Public cible
Associations,

P talité Institutions,
arentalite Professionnels,

Parents, Elus

CONSOLIDER LE RESEAU PARENTALITE

CONSTAT

ENJEUX

OBJECTIF DE
LACTION

DESCRIPTION DE
L'ACTION

PORTEUR DE L'ACTION
ECHEANCIER

IMPACT POTENTIEL
_ DE L'ACTION /
RESULTAT ATTENDU

PARTENAIRES

INDICATEUR
D'EVALUATION

Le territoire bénéficie de nombreuses actions en faveur de la parentalité, mais celles-ci ne sont
pas toujours coordonnées, mises en valeur ou fréquentées, et il est nécessaire de développer une
acculturation du public

Soutien aux parents du territoire

Favoriser I'émergence d'un réseau local parentalité (Fa'Bull'Eux) pour institutionnaliser et rendre visible le
réseau constitué, et organiser des temps d'accompagnement des professionnels et bénévoles.

1. FAVORISER L'EMERGENCE D'UN RESEAU LOCAL PARENTALITE (FA'BULL'EUX)
H |nstitutionnalisation et visibilité : Créer et rendre visible un réseau local parentalité pour structurer
et coordonner les actions en faveur des parents.

B Communication et promotion : Développer des outils de communication pour promouvoir le
réseau et ses actions auprés des parents et des acteurs locaux.

2. ORGANISER DES TEMPS D’ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS ET BENEVOLES
B Journées départementales : Participer a des journées départementales pour favoriser les échanges
et la formation des professionnels et bénévoles.
B Evénements et conférences : Mettre en place des événements et conférences pour partager les
bonnes pratiques et les innovations en matiére de soutien a la parentalité.
B Formations : Proposer des formations spécifiques pour renforcer les compétences des
professionnels et bénévoles.

M Festival : Organiser un festival annuel pour célébrer la parentalité et renforcer les liens entre les
familles et les acteurs locaux.

3. CONSTITUTION D'UN RESEAU AUTOUR D’EVENEMENTS ET DE SEANCES DE TRAVAIL
B Evénements réguliers : Planifier des événements réguliers pour maintenir la dynamique du réseau
et favoriser les échanges entre les membres.

B Séances de travail : Organiser des séances de travail pour développer des projets communs et
coordonner les actions sur le territoire.

CCs

2025-2029

Augmentation de la fréquentation des événements autour de |la parentalité de +20%

> Institutions : CAF, CeA, MSA
> Services de la CC

> Associations locales

> Elus locaux

> Nombre de participants aux événements
> Nombre de nouvelles collaborations entre acteurs
> Satisfaction des participants
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CTG

Thématique Public cible

Ados 10-18 ans

Jeunesse :
et leur famille

BOUGE DANS LE SUNDGAU : PROPOSITIONS EN FAVEUR DES ADOS

CONSTAT

ENJEUX

OBJECTIF DE
LACTION

DESCRIPTION DE
L'ACTION

PORTEUR DE L'ACTION
ECHEANCIER

IMPACT POTENTIEL
_ DE LACTION /
RESULTAT ATTENDU

PARTENAIRES

INDICATEUR
D'EVALUATION

Le territoire propose de nombreuses activités pour les jeunes (sportives, culturelles, portées ou non par le
service jeunesse). Ces activités ludiques et accessibles a tous, qui connaissent un réel succes, permettent
également d'établir des contacts et de créer des liens avec les jeunes de la CCS.

Se connecter avec les jeunes du territoire et les rendre acteurs de leur vie

Proposer des activités de loisirs tout public, favoriser les initiatives des ados et en direction des ados, organiser
des événements en faveur des ados et de leur famille, et aider les associations a prendre en charge les
adolescents comme levier d'équilibre pour eux et leurs familles.

1. PROPOSITION D'ACTIVITES DE LOISIRS TOUT PUBLIC
Bl Activités sportives et culturelles : Organiser des activités variées pour les adolescents, accessibles a
tous, pour encourager leur participation et leur engagement.

B Activités ludiques : Proposer des activités ludiques qui permettent d'établir des contacts et de créer
des liens avec les jeunes.

N

. FAVORISER LES INITIATIVES DES ADOS ET EN DIRECTION DES ADOS
B Encouragement des projets : Soutenir les projets initiés par les adolescents et ceux dirigés vers eux,
en leur offrant des ressources et un accompagnement.

B Participation active : Impliquer les adolescents dans la planification et I'organisation des activités
pour renforcer leur sentiment d'appartenance et de responsabilité.

3. EVENEMENTIEL EN FAVEUR DES ADOS ET DE LEUR FAMILLE
B Organisation d’événements : Mettre en place des événements réguliers pour les adolescents et
leurs familles, afin de renforcer les liens familiaux et communautaires.

B Evénements intergénérationnels : Promouvoir des événements qui favorisent les interactions entre
les générations, pour renforcer la cohésion sociale.

4. AIDER LES ASSOCIATIONS A PRENDRE EN CHARGE LES ADOLESCENTS

Bl Soutien aux associations : Offrir un soutien aux associations pour les aider a accueillir et a encadrer
les adolescents.

B Formation des bénévoles : Proposer des formations pour les bénévoles des associations afin de
renforcer leurs compétences en matiere d'encadrement des jeunes.

CES

2025-2029

> Augmentation de la participation des jeunes aux activités
> Renforcement des liens entre les jeunes et les acteurs locaux

> Acteurs associatifs
> Associations
> Professionnels du loisir

Nombre de 10-18 ans différents participants aux activités (>200)
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CTG

Thématique Public cible
Petite Professionnels,
Enfance Familles

STRATEGIE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT SUR LE TERRITOIRE

CONSTAT

ENJEUX

OBJECTIF DE
L'ACTION

DESCRIPTION DE
L'ACTION

PORTEUR DE LACTION
ECHEANCIER

IMPACT POTENTIEL
_ DE L'ACTION/
RESULTAT ATTENDU

PARTENAIRES

INDICATEUR
D'EVALUATION

Le territoire connait un fleurissement d'implantation de micro-créches privées et des évolutions
|égislatives nécessitent un plan d'action fort et stratégique pour structurer et renforcer 'offre d'accueil
de la petite enfance.

Optimiser et consolider |'accueil des jeunes enfants, garder une cohérence en terme d'implantation sur
le territoire.

Augmenter le nombre de places d'accueil du jeune enfant et améliorer la qualité des services offerts.

1. ELABORER LE SCHEMA DES MODES D’ACCUEIL 0-3 ANS SUR LE TERRITOIRE
B Conformité législative : Elaborer un schéma en vertu de la Loi n° 2023-1196 du 18/12/23, créant le
statut d'autorité organisatrice de la politique d’'accueil du jeune enfant pour toutes les communes a
partir du 01/01/25.

B Planification stratégique : Définir les besoins et les priorités pour structurer I'offre d'accueil de la
petite enfance.

2. SOUTENIR ET RENFORCER L'OFFRE EXISTANTE
B Augmentation des places : Créer de nouvelles places d'accueil pour répondre a la demande
croissante.

B Expérimentation AVIP : Développer des places AVIP (Créches a vocation d'insertion professionnelle)
pour soutenir les familles en difficulté.

3. SOUTENIR L'IMPLANTATION DE MAISONS D’ASSISTANTES MATERNELLES
B Encouragement a la création : Accompagner les communes dans les projets d'implantation de
nouvelles maisons d'assistantes maternelles sur le territoire.

4. PERMETTRE UNE ORIENTATION DES FAMILLES ET PENSER LE PRIMO-ACCUEIL
B Orientation des familles : Mettre en place des dispositifs pour orienter les familles vers les
structures adaptées.

B Primo-accueil : Penser le primo-accueil des familles dans les structures de petite enfance, de
I'enfance et de la jeunesse pour assurer une transition en douceur.

CCS/COMMUNES

2025-2029

> Augmentation du nombre de places d'accueil du jeune enfant
> Amélioration de la qualité et de la disponibilité des services d'accueil

> Services PE communautaires
> Structures d'accueil du jeune enfant
> RPE

> Nombre de nouvelles places créées
> Taux d'occupation des structures d'accueil
> Satisfaction des familles
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CTG

Thématique Public cible
Enfance Enfants
3-12 ans

CONSOLIDER L'OFFRE D’ACCUEIL PERISCOLAIRE ET EXTRASCOLAIRE

CONSTAT

ENJEUX

OBJECTIF DE
LACTION

DESCRIPTION DE
LACTION

PORTEUR DE L'ACTION

ECHEANCIER

IMPACT POTENTIEL
 DE LACTION/
RESULTAT ATTENDU

PARTENAIRES

INDICATEUR
D'EVALUATION

Le territoire fait face a des problématiques récurrentes de places dans les ACM (Accueils Collectifs de
Mineurs). Cependant, il bénéficie d'un maillage d'accueil périscolaire et extrascolaire qui fonctionne bien,
grace a un effort particulier de la collectivité pour proposer une offre d'accueil des enfants en partenariat
avec les communes et les syndicats scolaires (RPI).

Permettre aux familles de vivre sur le territoire et de travailler

Maintenir et développer une offre périscolaire et extrascolaire harmonisée et adaptée aux besoins des enfants
et des familles du territoire.

1. POURSUITE DE L'HARMONISATION DE L'OFFRE PERISCOLAIRE ET EXTRASCOLAIRE
B Organisation de la carte scolaire : Travailler en lien avec I'organisation de la carte scolaire, en
particulier sur le sud du territoire, pour harmoniser |'offre périscolaire et extrascolaire.

Rationalisation des services : Réfléchir avec 'ensemble des acteurs intervenant dans la journée de
I'enfant pour rationaliser les services et le temps de I'enfant.

2. PROJETS CONSOLIDES DE CONSTRUCTIONS DE STRUCTURES PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES

B Muespach-Le-Haut, Durlinsdorf et Oltingue : Consolider les projets de construction de structures
périscolaires et extrascolaires dans ces localités.

@@S

2025-2029

> Augmentation du nombre de places d'accueil périscolaire et extrascolaire
> Amélioration de la qualité et de la disponibilité des services d'accueil
> Cohérence avec la carte scolaire

> DRAIJES

> CAF

> Syndicats scolaires et communes
> Education Nationale

> Augmentation du nombre de places (+10%)
> Création de nouvelles structures (>2)
> Renforcement des relations entre CCS, syndicats scolaires, communes et Education Nationale
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CTG

Thématique Public cible
Jeunesse Jeunes
13-25 ans

GUIDER ET SOUTENIR LES JEUNES DANS LEUR PARCOURS

Les jeunes ne savent pas toujours a qui s'adresser pour leurs difficultés ou pour étre accompagnés,

CONSTAT surtout lorsqu'ils ne sont pas «en difficulté». Il existe des dispositifs et acteurs sur le territoire ciblant des
difficultés particuliéres (CIO, Mission locale, MDA, le CAP...), mais une politique jeunesse volontaire est
nécessaire pour permettre a tous les jeunes d'accéder aux informations.

ENJEUX Permettre a tous les jeunes d'accéder aux informations en favorisant l'itinérance dans les projets et
actions proposées

OBJECTIF DE Guider et soutenir les jeunes dans leur parcours en créant un réseau des acteurs du territoire autour de
L'ACTION I'adolescence et en mettant en place des dispositifs d'accompagnement et d'orientation.

1. POURSUITE DES ACTIONS ENGAGEES
H Interventions en collége et lycée : Continuer les interventions pour sensibiliser et informer les
jeunes sur les ressources disponibles.
B Accompagnement de projets : Soutenir les projets initiés par les jeunes pour encourager leur
engagement et leur autonomie.

2. CREATION D'UN SIJ (SERVICE INFORMATION JEUNESSE)

M Lieu ressource : Etablir un SIJ comme lieu ressource pour I'accompagnement et I'orientation des
adolescents et de leurs familles.

Bl Réseau territorial : Utiliser le SIJ pour créer un réseau territorial autour des adolescents, facilitant la

DESCRIPTION DE coordination entre les différents acteurs.
L’ACTION 3. REFLEXION AUTOUR DU DISPOSITIF PAEJE (POINT D’ACCUEIL ET D’ECOUTE JEUNES)
B Evaluation des besoins : Analyser les besoins des jeunes pour adapter le dispositif PAEJE en
conséguence.

H Mise en place : Développer et mettre en place le dispositif PAEJE pour offrir un soutien adapté aux
jeunes

4. CREER UN RESEAU DES ACTEURS DU TERRITOIRE AUTOUR DE L'ADOLESCENCE

Bl Coordination des acteurs : Faciliter la coordination entre les différents acteurs (CIO, Mission locale,
MDA, le CAP...) pour offrir un soutien global aux jeunes.

B Partenariats : Etablir des partenariats avec les institutions, associations et autres acteurs pour
renforcer le réseau de soutien.

PORTEUR DE 'ACTION  CCS
ECHEANCIER 2025-2029 (Ouverture du SIJ : 2025)

IMPACT POTENTIEL

> Augmentation de la fréquentation du SIJ

RESDUEL%?FCZJI"OI'EI\{DU > Meilleure identification du service jeunesse
> Institutions
> Associations
PARTENAIRES > CRIJ (Centre Régional de I'Information Jeunesse)
> Education Nationale (TER)
> DRAJES
INDICATEUR > Fréquentation du SIJ (>10/mois)

D'EVALUATION > |dentification du service
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Thématique Public cible

Parents et
Parentalité futurs parents
du territoire

SOUTENIR LES PARENTS SUNDGAUVIENS

CONSTAT

ENJEUX

OBJECTIF DE
LACTION

DESCRIPTION DE
L'ACTION

PORTEUR DE LACTION
ECHEANCIER

IMPACT POTENTIEL
 DE LACTION/
RESULTAT ATTENDU

PARTENAIRES

INDICATEUR
D'EVALUATION

L'augmentation du nombre de familles atypiques (monoparentales, recomposées, etc.) et des familles
souvent démunies face aux épreuves de la vie, ne sachant pas a qui s'adresser, met a mal I'néritage
familial en raison des activités professionnelles, de la surinformation et de 'organisation de la vie.

> Soutenir la parentalité
> Faciliter |la relation entre les parents et les institutions, et entre les institutions elles-mémes (école, péri,
creche..) au bénéfice des enfants

Proposer des actions collectives de soutien a la parentalité, d'échanges et de partage d'expériences avec
I'appui d'un intervenant compétent, et poursuivre la proposition d'espaces et d'ateliers partagés "parents-
enfants" sur tout le territoire.

1. ACTIONS COLLECTIVES DE SOUTIEN A LA PARENTALITE
B Echanges et partage d’expériences : Organiser des sessions d'échanges et de partage
d'expériences pour les parents, avec I'appui d'un intervenant compétent.
B Groupes de soutien : Mettre en place des groupes de soutien pour les parents confrontés a des
situations difficiles (deuil, séparation, incarcération).

2. ESPACES ET ATELIERS PARTAGES «PARENTS-ENFANTS»
B Ateliers sur tout le territoire : Poursuivre la proposition d'espaces et d'ateliers partagés «parents-
enfants» pour renforcer les liens familiaux et offrir un soutien pratique.

B Pérennisation du dispositif : Réfléchir a la pérennisation de ces espaces et ateliers pour assurer leur
continuité.

3. LABELLISATION DES PROMENEURS DU NET PARENTALITE
B Professionnels intervenant via les réseaux : Impulser la labellisation des professionnels qui
interviennent aupres des parents via les réseaux, pour offrir un soutien adapté et accessible.

4. CREATION D'UN RESEAU PARENTAL SUR LE TERRITOIRE

B Réseau parental : Mettre en place un réseau parental pour structurer et coordonner les actions en
faveur des parents, et faciliter les échanges entre les différentes initiatives locales

CCS

2025-2029 (Echéancier annuel)

> Augmentation du nombre d'actions de soutien a la parentalité
> Amélioration du bien-étre des familles et des enfants

> |nstitutions

> Associations

> Professionnels
> Elus locaux

Nombre d'actions de soutien a la parentalité recensées (>24/an)
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CTG

Thématique Public cible
Enfance Enfants
3-12 ans

AMELIORER L'’ACCUEIL DES ENFANTS PORTEURS DE

HANDICAP, DE MALADIE CHRONIQUE. PROMOUVOIR LES
ACTIONS DE PREVENTION EN SANTE.

L'augmentation du nombre d'enfants accueillis en milieu ordinaire avec I'accompagnement d'’AESH
ou en classe ULIS, et des pathologies de plus en plus complexes, nécessite un soutien accru. La CCS
CONSTAT a mis en place du personnel dédié a cette problématique. Les problématiques de santé (sédentarité,
alimentation, santé mentale, etc.) sont également préoccupantes. Un accompagnement CAF est en
cours pour le développement d'un service CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité).

ENJEUX Aider tous les enfants a s'‘épanouir.
OBJECTIF DE Améliorer I'accueil des enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique et promouvoir les actions de
L'ACTION prévention en santé.

1. MAINTENIR LES ANIMATRICES INCLUSIONS AFFECTEES AUX PERISCOLAIRES
M Travail en réseau : Collaborer avec les différents acteurs pour assurer un suivi adapté des enfants
porteurs de handicap ou de maladie chronique.
Bl Soutien personnalisé : Offrir un soutien personnalisé aux enfants et a leurs familles pour faciliter
leur intégration et leur épanouissement.

2. SENSIBILISATION DU PERSONNEL AUX PROBLEMATIQUES ET A L'ORIENTATION DES FAMILLES
B Formations : Organiser des formations pour le personnel afin de les sensibiliser aux problématiques

DESCRIPTION DE spécifiques des enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique.
L'ACTION B Orientation des familles : Mettre en place des dispositifs pour orienter les familles vers les

ressources et les services adaptés.

3. TRAVAIL AVEC LE CLS SUR DES ACTIONS DE PREVENTION EN DIRECTION DES ENFANTS, JEUNES,

PARENTS
H Actions de prévention : Développer et mettre en ceuvre des actions de prévention en santé
(sédentarité, alimentation, santé mentale) en collaboration avec le CLS.

B Campagnes de sensibilisation : Lancer des campagnes de sensibilisation pour informer et éduquer
les enfants, les jeunes et les parents sur les bonnes pratiques en matiére de santé
PORTEUR DE 'ACTION  CCS
ECHEANCIER 2025-2029

IMPACT POTENTIEL

> Amélioration de l'accueil et du suivi des enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique

RES[EJEL%?FCXJFQFEI\{DU > Promotion de la santé et prévention des problématiques de santé
>CLS
> CAF

PARTENAIRES

> Education Nationale
> Associations locales

INDICATEUR
D'EVALUATION

Nombre d'enfants suivis (>20)
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CTG

Thématique Public cible
Enfance Enfants
3-12 ans

INNOVER ET ADAPTER LES ACCUEILS AUX ENJEUX ACTUELS

Les enfants passent la majeure partie de leur journée assis en classe et sont souvent soumis a des
plannings stricts et chargés (école, péri, activités), ce qui limite leur liberté et leur temps de jeu libre. Le

CONSTAT jeu est un moyen essentiel d'épanouissement. La CCS ceuvre activement pour promouvoir I'éducation a
'environnement, sensibilisant ainsi les enfants a la nature, au développement durable et a la protection
de notre planete.

ENJEUX Bien grandir dans le Sundgau
OBJECTIF DE Accompagner les équipes au changement de posture et sur I'organisation de I'accueil de I'enfant, réfléchir sur
L'ACTION le format et la qualité de I'accueil, et sur I'adaptation des structures aux changements climatiques.

1. ACCOMPAGNER LES EQUIPES AU CHANGEMENT DE POSTURE
B Dispositif «grandir dehors» : Encourager les équipes a adopter des approches éducatives en plein
air, comme le dispositif «grandir dehors».
B Formation et sensibilisation : Organiser des formations pour les équipes afin de les sensibiliser aux
bénéfices des activités en plein air et a I'importance du jeu libre.

2. REFLEXION SUR LE FORMAT ET LA QUALITE DE L'’ACCUEIL
B Evaluation des besoins : Analyser les besoins des enfants et des familles pour adapter les formats

DESCRIPTION DE d'accueil.
L'ACTION B Expérimentation de nouveaux formats : Mettre en place des projets pilotes pour tester de

nouveaux formats d'accueil, en tenant compte des retours des enfants et des familles.

3. REFLEXION SUR L’ADAPTATION DES STRUCTURES AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES
B Adaptation des infrastructures : Réfléchir a 'adaptation des infrastructures d'accueil pour les
rendre plus résilientes face aux changements climatiques.

B Education a I'environnement : Intégrer des activités d'éducation a I'environnement dans les
programmes d'accueil pour sensibiliser les enfants aux enjeux climatiques et au développement
durable

PORTEUR DE LACTION CCS
ECHEANCIER 2025-2029

lM%AECE,Apngng/IEL > Amélioration de la qualité de l'accueil des enfants

RESULTAT ATTENDU > Adaptation des structures aux enjeux environnementaux et climatiques

> Education Nationale

PARTENAIRES > IME

> Marie Pire

INDICATEUR ) o : . -~
D'EVALUATION Nombre de projets d'expérimentation de nouveaux formats d'accueil (>2)
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Thématique Public cible
Professionnels,
Transversal Jeunes, Tout
public

PROMOTION DES METIERS DE LA PETITE ENFANCE, DE

L'ENFANCE ET DE LA JEUNESSE

CONSTAT

ENJEUX

OBJECTIF DE
LACTION

DESCRIPTION DE
LACTION

PORTEUR DE LACTION
ECHEANCIER

IMPACT POTENTIEL
 DE LACTION/
RESULTAT ATTENDU

PARTENAIRES

INDICATEUR
D'EVALUATION

Le territoire fait face a des problémes de recrutement, un turn-over des équipes, des professionnels avec
peu de bagage théorique, et une diminution du nombre d'assistantes maternelles.

Assurer les services d'accueil d'enfants sur le territoire

Promouvoir les métiers de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse pour susciter des vocations et
augmenter le nombre de professionnels performants.

1. FA'BULL'EUX : PROMOTION DES METIERS PAR LE MEDIA ARTISTIQUE
B Campagnes de sensibilisation : Utiliser des médias artistiques pour promouvoir les métiers de la
petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse.

B Evénements artistiques : Organiser des événements artistiques pour attirer I'attention sur ces
meétiers et susciter des vocations.

2. FORMATION DE BAFA SUR LE TERRITOIRE
B Organisation de sessions de base : Mettre en place des sessions de formation BAFA pour les jeunes
du territoire.

B Accueil de jeunes en stage pratique : Faciliter 'accueil de jeunes en stage pratique pour leur offrir
une expérience concrete et enrichissante.

3. PROMOTION DES METIERS DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET AUTRES STRUCTURES
B Etablissements scolaires : Intervenir dans les écoles pour présenter les métiers de la petite enfance,
de I'enfance et de la jeunesse.
B France Travail, ClO, forums, Mission Locale, CLEE, TER : Participer a des forums et événements
pour promouvoir ces métiers aupres des jeunes et des demandeurs d'emploi

4, FAVORISER L'APPRENTISSAGE (BPJEPS, CPJEPS).
B Encouragement a I'apprentissage : Promouvoir les formations BPJEPS et CPJEPS pour attirer de
nouveaux professionnels dans ces métiers.
B Accueil des apprentis : Démarche pour accueillir les apprentis, les accompagner dans leur
parcours de formation et les intégrer dans le milieu professionnel.

5. FORMATION DE PROFESSIONNALISATION ET SPECIALISATION DES AGENTS
B Formations continues : Proposer des formations continues pour les agents afin de renforcer leurs
compétences et leur spécialisation.

B Développement professionnel : Encourager le développement professionnel des agents pour
améliorer la qualité des services offerts.

CCS

2025-2029

> Diminution des vacances de poste
> Augmentation du nombre de professionnels qualifiés et performants

> Service Culturel CCS

> Ecoles professionnelles du territoire

> Organismes de formation (Aroeven...)

> Services PEEJ communautaires et associatifs (Apea)

Réduction de 10% des vacances de postes
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Thématique Public cible

Transversal Professionnels

FAIRE CONNAITRE ET STRUCTURER LA CTG

CONSTAT

ENJEUX

OBJECTIF DE
LACTION

DESCRIPTION DE
LACTION

PORTEUR DE L'ACTION

ECHEANCIER

IMPACT POTENTIEL
 DE LACTION/
RESULTAT ATTENDU

PARTENAIRES

INDICATEUR
D'EVALUATION

La CTG est mal connue et mal identifiée sur le terrain. Il est nécessaire d'optimiser les anciens postes de
coordinateurs CEJ pour améliorer la visibilité et I'efficacité de la CTC.

Identifier les personnes ressources

Clarifier I'organisation de la CTG et améliorer sa visibilité et son identification sur le terrain.

1. CHARGEE DE COOPERATION PRINCIPAL + 4 CHARGEES COOPERATION SPECIFIQUES
B Enfance : Une chargée de coopération dédiée aux questions de I'enfance.
H Jeunesse : Une chargée de coopération dédiée aux questions de la jeunesse.
B Petite Enfance et Parentalité : Une chargée de coopération dédiée a la petite enfance et a la
parentalité.
B Animation de la vie sociale et accés aux droits : Une chargée de coopération dédiée a I'animation
de la vie sociale et a I'acces aux droits

2. CALENDRIER ANNUEL D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SUIVI DES AXES DE LA CTG
B Planification des actions : Etablir un calendrier annuel pour planifier les actions et les suivis des
axes de la CTC.
B Cotech et Copil : Organiser des réunions de Cotech (comités techniques) et de Copil (comités de
pilotage) pour assurer le suivi et la coordination des actions.

3. OPTIMISATION DES POSTES DE COORDINATEURS CEJ
B Redéfinition des réles : Clarifier et redéfinir les réles des coordinateurs pour optimiser leur
efficacité.

B Formation et soutien : Offrir des formations et un soutien continu aux coordinateurs pour les aider
a remplir leurs missions.

E@S

2025-2029

> Amélioration de la visibilité et de la compréhension de la CTG
> Optimisation des postes de coordination

> CAF
> Chargées de coopération

> Suivi et coommunication sur la CTG facilités
>1COPIL/an
> 4 Cotech/an
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CTG

La Convention Territoriale Globale (CTG) de notre territoire représente une démarche
ambitieuse et concertée pour répondre aux défis sociaux, économiques et
environnementaux auxquels nous faisons face. En s'appuyant sur une meéthodologie
participative et un diagnostic partagé, la CTG vise a renforcer la cohésion sociale, améliorer
I'acces aux services, soutenir le développement économique, promouvoir des pratiques
durables et favoriser I'éducation et I'épanouissement des jeunes.

Les actions détaillées dans ce document, organisées autour des axes de renforcement
des liens sociaux, d'amélioration des services aux familles et de soutien aux professionnels
de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse, témoignent de notre engagement a
créer un territoire plus solidaire, dynamique et inclusif. Chaque action est concue pour
répondre de maniere spécifique aux besoins identifiés, en impliquant les acteurs locaux,
les institutions, les associations et les habitants.

Nous sommes convaincus que la mise en ceuvre de cette CTG permettra de construire un
avenir meilleur pour tous les habitants de notre territoire. En favorisant la collaboration,
I'innovation sociale et la participation citoyenne, nous créerons un environnement ou
chacun pourra s'épanouir et contribuer activement a la vie de la communauté. Ensemble,
nous batirons un territoire ou il fait bon vivre, travailler et grandir.





