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DÉLIBÉRATION N° DEL-081-2023 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

DE LA SÉANCE DU 28 SEPTEMBRE 2023 A 18H30 
dans la Salle G. RISTÉRUCCI de la Halle au Blé à Altkirch 

Sous la présidence de Monsieur Gilles FREMIOT, Président, 

Date de la convocation : 22 septembre 2023 

Étaient présents : (62) 
Mesdames et Messieurs, Antoine ANTONY, Danièle BACH, Fabienne BAMOND, Joseph BERBETT, Pierre 
BLIND, Doris BRUGGER, Jean-Pierre BUISSON, François COHENDET, Jean-Claude COLIN, Michel 
DESSERICH, Jean-Claude EGGENSPILLER, Bernard FANKHAUSER, Laurent FUCHS, Gilles FREMIOT, Jean-
Marie FREUDENBERGER, Sylvain GABRIEL, Serge GAISSER, Germain GOEPFERT, Madeleine GOETZ, 
Annick GROELLY, Gérard GROELLY, Agnès HARNIST, Sabine HATTSTATT, Matthieu HECKLEN, Jean-Luc 
HEUDECKER, Fabien ITTY, Bertrand IVAIN, Nicolas JANDER, Stéphanie KELLER, André LEHMES, Michel 
LERCH, Clément LIBIS, Véronique LIDIN, Agnès LORENTZ, Jean-Marc METZ, Olivier PFLIEGER, Isabelle PI-
JOCQUEL, Régine RENTZ, Denis REY, Fabienne REY, Georges RISS, Philippe RUFI, Jean-Louis RUNSER, 
Raphaël SCHMIDLIN, Fabien SCHOENIG, Georges SCHOLL, Christophe SENGELIN, Gilbert SORROLDONI, 
Dominique SPRINGINSFELD, Antoine STAMPFLER, Patrick STEMMELIN, Paul STOFFEL, Christian SUTTER, 
Marielle THOMANN, Aurélio TOLOSA, Jean-Luc WAECKERLI, Philippe WAHL, François WALCH, Hervé 
WALTER, Hervé WERMUTH, Fernand WIEDER, Chantal WISS. 

Étaient excusés et étaient représentés par leurs suppléants :  
Mesdames Anne-Marie BIANCOTTI, Danielle CORDIER et Messieurs Michel PFLIEGER, Jean ZURBACH. 

Étaient excusés et ont donné procuration de vote : (11) 
Madame Nathalie BUCHER a donné procuration à Monsieur Paul STOFFEL, 
Madame Delphine FELLMANN a donné procuration à Monsieur Fabien ITTY, 
Monsieur Christian GRIENENBERGER a donné procuration à Madame Annick GROELLY, 
Monsieur Eric GUTZWILLER a donné procuration à Monsieur Jean-Luc HEUDECKER, 
Monsieur Georges HEIM a donné procuration à Monsieur Matthieu HECKLEN, 
Madame Rita HELL a donné procuration à Monsieur Michel DESSERICH, 
Madame Estelle MIRANDA a donné procuration à Monsieur Gilles FREMIOT, 
Madame Nathalie SINGHOFF a donné procuration à Madame Marielle THOMANN, 
Monsieur Rémi SPILLMANN a donné procuration à Madame Véronique LIDIN, 
Monsieur Stéphane STALLINI a donné procuration à Madame Régine RENTZ, 
Madame Céline STEVANOVIC a donné procuration à Monsieur Fabien SCHOENIG. 

Étaient excusés sans représentation : (7) 
Mesdames Eliane OSINSKI, Isabelle STEFFAN, et Messieurs Thierry DOLL, Stéphane DUBS, Christian 
LERDUNG, Jean-Claude SCHIELIN, Joseph-Maurice WISS. 

Étaient non excusés : (8) 
Mesdames Danielle BUHLER, Ginette HELL et Messieurs Bertrand AITA, Bernard BUBENDORF, Yann 
DILLMANN, Hugues DURAND, Didier LEMAIRE, Jean WEISENHORN. 
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RECOURS AUX CONTRATS D’APPRENTISSAGE 
 

Nombre de conseillers 
 
En exercice : 88– Présents : 62 – Procurations : 11 – Absents : 15 – Exclus : 0 

 
Le Président expose que l’apprentissage constitue aujourd’hui une voie majeure d’insertion professionnelle. Il 
permet à des personnes âgées de 16 à 29 ans (sans limite d’âge supérieure d’entrée en formation concernant les 
travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en 
application dans une entreprise ou une administration. Cette formation en alternance est sanctionnée par la 
délivrance d’un diplôme ou d’un titre. 
 
Ce dispositif présente un intérêt tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants. Face 
notamment aux difficultés de recrutement sur certains métiers en tension, l’apprentissage offre l’opportunité aux 
agents publics de transmettre des connaissances, des savoirs nécessaires à l’exercice des métiers du secteur 
public territorial et d’éviter la perte de savoir-faire. Il permet également de former et qualifier un personnel en vue 
d’une éventuelle embauche future tout en facilitant l’acquisition d’une première expérience professionnelle 
valorisante. 
 
Il est proposé de conclure les contrats d’apprentissage suivants : 
 

SERVICE Diplôme ou 
qualification 

Quotité 
hebdomadaire Date de début Durée de la 

formation Nombre 

MA MHT EJE 35/35 01/10/2023 1 an 1 

MA ILLFURTH EJE 35/35 01/10/2023 2 ans 1 

MA HIRSINGUE EJE 35/35 01/10/2023 3 ans 1 

INFORMATIQUE Master Réseaux et 
télécommunication 35/35 01/10/2023 2 ans 1 

VALORISATION DES 
DECHETS 

BTS Métiers des 
Services à 

l’Environnement faisant 
fonction  

35/35 01/10/2023 2 ans 1 

PERI HIRSINGUE BPJEPS 35/35 01/08/2023 1 an 1 

PERI HOCHSTATT BPJEPS 35/35 01/10/2023 1 an 1 

PISCINE 
TAGOLSHEIM BPJEPS 35/35 01/10/2023 2 ans 1 

RESSOURCES 
HUMAINES 

Licence 

Gestionnaire de pie 
35/35 01/10/2023 1 an 1 

ADMINISTRATION 
GENERALE BTS Communication 35/35 01/10/2023 2 ans 1 

 
Lors de la réunion du 7 septembre dernier, le Bureau a émis un avis favorable. 
 
 
Le Conseil de la Communauté de Communes,  
 
VU le Code Général de la Fonction Publique ;  
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VU l’avis favorable du Bureau du 7 septembre 2023 ; 
VU l’avis favorable n° CST/2023/09/03 du Comité Social Territorial du 8 septembre 2023 ; 

Après en avoir délibéré à l’unanimité, 

DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage. 

DECIDE DE CONCLURE les contrats d’apprentissage suivants : 

SERVICE Diplôme ou 
qualification 

Quotité 
hebdomadaire Date de début Durée de la 

formation Nombre 

MA MHT EJE 35/35 01/10/2023 1 an 1 

MA ILLFURTH EJE 35/35 01/10/2023 2 ans 1 

MA HIRSINGUE EJE 35/35 01/10/2023 3 ans 1 

INFORMATIQUE Master Réseaux et 
télécommunication 35/35 01/10/2023 2 ans 1 

VALORISATION DES 
DECHETS 

BTS Métiers des Services 
à l’Environnement faisant 

fonction  
35/35 01/10/2023 2 ans 1 

PERI HIRSINGUE BPJEPS 35/35 01/08/2023 1 an 1 

PERI HOCHSTATT BPJEPS 35/35 01/10/2023 1 an 1 

PISCINE 
TAGOLSHEIM BPJEPS 35/35 01/10/2023 2 ans 1 

RESSOURCES 
HUMAINES 

Licence 
Gestionnaire de pie 35/35 01/10/2023 1 an 1 

ADMINISTRATION 
GENERALE BTS Communication 35/35 01/10/2023 2 ans 1 

AUTORISE son Président à signer tout document relatif à ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage 
ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis. 

DECIDE D’INSCRIRE les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, au budget 
général et refacturées aux budgets concernés en fin d’année. 


